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• Bonjour à toutes et à tous, je m’appelle Matthieu MOUILLON et voici mon parcours
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Après un diplôme à
sciences po Grenoble,
j’ai obtenu un master
en économie et un
autre master de droit.

Consulting en ressources
humaines et management
des organisations

Création d’un logiciel LMS et
d’un organisme de formation
à distance (FOAD) certifié
Qualiopi

Management de transition

Enseignement à l’Education
Nationale en sciences de
gestion et du numérique

Systèmes d’information

DATA

Création d’entreprise

UX-UI

CRM

logiciel Payfit

Comptabilité

Accompagnement

Formation

RPA, IA, automatisation



• La majorité des cabinets d’outplacement perdent un temps précieux sur le reporting

• Le besoin de salariés d’être orienté, grâce à une analyse logique de données, n’est pas mis en oeuvre
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Les consultants perdent un temps précieux sur un reporting qui devrait-être automatisé à l’ère de la Business Intelligence et de
l’IA. De plus ils ne savent souvent pas où se porter candidat, car le marché de l’emploi est éclaté, chaque cabinet dispose de ses
tendances et les jobboards préservent jalousement leurs data, aucune tendance réelle ne se dégage des études officielles qui
sont trop généralistes ou bien qui agglomèrent des réalités différentes (contrats de court terme et de long terme par exemple)

PROBLEME

• Automatiser le reporting à l’aide de
Power BI. Ainsi le DRH et l’équipe
disposent en temps réel de la
situation de leurs salariés, des
efforts fournis

CONSTAT

SOLUTION • Transmettre les tendances
o Les salariés disposent des dernières

tendances actualisées

o Les retraitements se font à partir de
données brutes

o Elles sont analysées par les consultants

• Construire des fichiers
o Des fichiers de mots clés sont délivrés

pour renforcer la visibilité de chacun

o Des conseils en branding, seo … sont
également transmis dans le cadre de
l’accompagnement
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• Benchmarker, analyser au mieux le positionnement des concurrents, les mots clés issus des recherches des recruteurs est
aujourd’hui un impératif
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Par manque d’organisation, d’automatisation la plupart des cabinets concentrent leurs efforts sur la recherche qui peut-être
automatiséePROBLEME

• Analyser les volumes de recherche

• Benchmarker

CONSTAT

SOLUTION • Choisir des mots clés

• Structurer son personal branding

• Construire des tableaux de bord
individualisés

• Suivre l’amélioration de ses
résultats

• Les analyser avec les consultants
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• Pour s’ajuster au marché, il faut-être au contact de celui-ci, c’est le rôle des réseaux sociaux
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Les salariés, isolés, ne savent pas faire savoir, mettre en avant leurs atouts.

PROBLEME

• Choisir une cible
o Les reclassés réfléchissent à leur cible

et élaborent un plan commercial

o Avec les consultants ils construisent un
fichier de prospect ciblé : recruteurs
spécialisés, entreprises avec contact
email, adresse linkedin, numéro de
téléphone

CONSTAT

SOLUTION • Construire une campagne
o Les reclassés définissent des messages,

des canaux, des formats et
automatisent des campagnes ex.
landing pages, pages de redirection et
Abtest, emailing, plan social media

• Suivre le post mortem
o Chaque salarié suit ses résultats et est

aidé dans l’analyse et la pose de
nouvelles hypothèses par des
consultants experts
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• La majorité des cabinets d’outplacement centralisent la communication entre les consultants et les reclassés.

• Or un réseau de communication, c’est-à-dire de relations humaines, peut-être structuré de manière pyramidale ou en étoile.
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Perdre son emploi, même dans une période de problèmes économique, est toujours perturbant émotionnellement. Cela peut
occasionner des périodes de stress, des angoisses, une perte de sens, le sentiment d’une inutilité…PROBLEME

• Repenser les relations

CONSTAT

SOLUTION • Structurer les communications :
o Grâce à un usage intelligent des outils

digitaux les salariés peuvent, échanger
entre eux en mp,

o mais aussi faire appel à des forums,

o retrouver des formations

• Capitaliser – Knowledge Management
o Des canaux permettent, par entreprise, de

classer les métiers et de créer des forums
d’échanges avec outils.

o Les thématiques enrichissent les salariés en
méthodes et outils en amont de leur
prochain emploi
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L’incubateur

Consultant expert Les reclassés créent leur entreprise :

• Les regroupements d’expérience sont favorisés pour rester agiles à travers des
structures commerciales légères proposant des expertises

• Un CRM est mis à leur disposition piloté par les consultants

• Des séances de Pitch et un incubateur sont mis en place

D’anciens startuper et 
chefs d’entreprise
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Un organisme 
clé en main 
pour ajuster les 
profils aux 
retours du 
marché

Formation 
online

Consultants experts

Code disponible

Contenus disponibles

Vidéos avec l’IA

En fonction des besoins, les consultants font évoluer chaque semaine des cours sur
une plateforme qui mixe :

• les meilleurs cours identifiés par les consultants (ex. Open AI Academy)

• Les cours que les consultants réalisent à partir de l’IA ex. Formation sur
Wordpress, les CRM, les outils de BI, d’IA, de data analysis, marketing digital,
formations en UX-UI

Un organisme accessible 
au besoin selon le 
diagnostic du consultant
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• L’analyse des données du marché et des données personnelles

• Le retraitement des données et la constitution de fichiers et de campagnes 
commerciales et marketing, une aide au référencement un travail sur la marque 
employé

• Un ajustement en temps réel grâce à notre organisme online
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• De nombreuses missions de
conseil en organisation

o Ex. J’ai mené des missions dans
tous les secteurs en stratégie, en
data, en amélioration de
processus

• Une bonne maitrise des enjeux
digitaux

o Ex. J’ai créé un logiciel avec une
équipe de développeur que
j’encadrais

• J’ai dirigé un organisme en
FOAD, formé comme
consultant

o Ex. Création des blocs de master
pour les écoles consulaires

o Ex.Enseignant à l’éducation
nationale

Méthodes Digital Formation
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• Pour en savoir + : https://www.human-station.com

• TJM : 300 H.T euros par jour

• Structure existante, possibilité de facturer

Téléphone : 06 83 54 27 47

@: matthieumouillon7@gmail.com
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